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§1. Omréade

Overenskomsten omfatter lgn- og anseettelsesvilkar for de medarbejdergrupper, der er naevnt
i 8 5, som er ansat til udfgrelse af driftsmaessige serviceopgaver for danske (amts-)kommuner
inden for praktisk hjeelp, pleje og omsorg (fritvalgsordningen m.v.) samt tilhgrende til kabs-
ydelser.

Ledere (jf. Hovedaftalens § 5) er undtaget denne overenskomst.

8 2. Overgangsbestemmelse

Ved denne overenskomsts ikrafttreedelse kan forringelse af den enkeltes lgnforhold ikke finde
sted.

Kapitel I. M&nedslgnnede

8 3. Personafgreensning

Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitligt har en arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen og
2) er ansat til mindst 1 maneds beskaeftigelse

3) er beskeeftiget i fulde kalendermaneder.

8 4. Lgndannelsen

Stk. 1

Lennen bestar af 4 elementer:

- grundlgn, jf. 8 5,

- funktionslgn, jf. 8§ 6,

- anciennitetstilleeg/kvalifikationslgn, jf. § 7, og

- resultatlgn, jf. 8 8.

Stk. 2

Lgnnen for deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen for en fuld-
tidsbeskeeftiget.
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8 5. Grundlgn

For ansatte efter denne overenskomst er grundlgnnen fastsat til:

Ikke-uddannede medarbejdere, husassistenter, servicemedarbejdere

Pr. 1. marts 2004 kr. 16.474,88
Pr. 1. marts 2005 kr. 16.915,79
Pr. 1. marts 2006 kr. 17.340,67

Hjemmehjeaelpere

Pr. 1. marts 2004 kr. 16.934,88
Pr. 1. marts 2005 kr. 17.375,79
Pr. 1. marts 2006 kr. 17.800,67

Social- og sundhedshjeelpere, sygehjeelpere og beskeaeftigelsesvejlerede

Pr. 1. marts 2004 kr. 17.384,88
Pr. 1. marts 2005 kr. 17.825,79
Pr. 1. marts 2006 kr. 18.250,67

Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere

Pr. 1. marts 2004 kr. 18.184,88
Pr. 1. marts 2005 kr. 18.625,79
Pr. 1. marts 2006 kr. 19.050,67

Ansatte i geografiske omrader, der er henfert til gruppe 1 og 2, jf. Bilag 1, far et tilleeg pa
kr. 500,00 pr. maned.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfart til gruppe 3 og 4, jf. Bilag 1, far et tillaeg pa
kr. 1.000,00 pr. maned.

Med “geografiske omrader” menes, at den enkelte medarbejder aflgnnes efter satsen i det om-
rade, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne udfagres. Denne sats benyttes for hele ansaettel-
sesforholdet, uanset om enkelte arbejdsopgaver udfares i et omrade med en anden tillaegssta-
tus.

8 6. Funktionslgn

Ud over grundlgn kan der gives funktionslgn. Funktionslgn baseres p& de funktioner (arbejds-
og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal veere saerlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for stillingens grundlgn.

8 7. Anciennitetstilleeg/kvalifikationslgn

Stk. 1

Medarbejdere, der har opnaet 2 ars beskeeftigelse i virksomheden, oppebaerer anciennitetstil-
leeg/ kvalifikationslgn.

Tilleegget udgar:
1. marts 2004 1. marts 2005 1. marts 2006

For ikke-uddannede medarbejdere,
husassistenter og servicemedarbejdere  kr. 500,00 kr. 543,00 kr. 586,00

For gvrige medarbejdere kr. 400,00 kr. 443,00 kr. 486,00
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Nar medarbejdere har opndet 6 ars beskeeftigelse i virksomheden, forhgjes anciennitetstillaeg-
get/kvalifikationslgnnen.

Tilleegget udger herefter:
1. marts 2004 1. marts 2005 1. marts 2006

For ikke-uddannede medarbejdere, kr. 1.200,00 kr. 1.243,00 kr. 1.286,00
husassistenter og servicemedarbejdere

For gvrige medarbejdere kr. 1.000,00 kr. 1.043,00 kr. 1.086,00
Stk. 2

Ud over grundlgn kan der gives kvalifikationslgn.

Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i forhold som eksempelvis uddannelse/
erfaring, fleksibilitet, engagement, dygtighed m.v.

Aftaler om kvalifikationslgn er varige, med mindre andet seaerligt aftales.

8 8. Resultatlgn

Der kan indgas aftaler om resultatbaserede aflgnningsformer. Disse kan indgas for en eller
flere medarbejdere.

8 9. Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatign

Stk. 1 — aftaler om lgn ved ansattelsen

| forbindelse med anseettelsen kan der aftales kvalifikations-, funktions- og resultatlgn mellem
virksomheden og medarbejderen/tillidsrepraesentanten. Disse aftaler skal indgéas skriftligt, og
der skal i hvert enkelt tilfeelde tages stilling til, om Ignelementerne er varige eller om — og pa
hvilke vilkar - de kan opsiges.

Safremt aftalerne ikke indgés med tillidsrepraesentanten sendes aftalerne til tillidsrepraesen-
tanten/den lokale afdeling til godkendelse. Safremt tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling
ikke har reageret inden 8 dage fra modtagelsen af aftalen, er aftalen godkendt.

Kan tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling ikke godkende, aftalen behandles spgrgsmalet
efter § 11.

Stk. 2 — aftaler om lgn i det lgbende ansattelsesforhold

Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlgn forhandles mellem virksomheden og tillids-
repraesentanten/den lokale afdeling. Disse aftaler skal indgas skriftligt, og der skal i hvert en-
kelt tilfeelde tages stilling til om Ignelementerne er varige eller om — og pa hvilke vilkar -

de kan opsiges.

8 10. Interessetvister vedrgrende lgndannelse

Der, hvor en interessetvist er opstaet, fgres der hurtigst muligt mellem virksomheden og til-
lidsrepreaesentanten/den lokale afdeling en forhandling med henblik pa at bilaeegge tvisten.

Bilseegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne indenfor en frist af
14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandling mellem «<«Firma>> og

FOA — Fag og Arbejde. Den centrale forhandling kan kreeves afholdt senest 3 uger efter mod-
tagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de
lokale parter.
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8 11. Lenberegning/lgnfradrag

I forbindelse med tiltraedelse/fratraedelse pa skeeve tidspunkter foretages lgnberegning for-
holdsmeessigt, idet lannen dog hgjst kan udggre 1 maneds lgn. | beregningen indgar grundlgn,
funktionslgn og kvalifikationslgn.

8 12. Lgnudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og den ansatte far en spe-
cificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensions-bidrag. Variable
Iondele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt genetilleeg) kan udbetales med indtil
én maneds forskydning.

8 13. Befordringsgodtggrelse

Der ydes befordringsgodtggrelse efter de til enhver tid geeldende statslige satser, nar der i
forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver kreeves, at medarbejderen benytter eget
transportmiddel.

Det betyder, at der for kgrsel i privat bil eller pa privat motorcykel udbetales godtggrelse pr.
km efter lav sats. Hvis der med en stilling er forbundet regelmaessig karsel af starre omfang
og/eller speciel art i privat bil eller pa privat motorcykel, kan der udbetales godtggrelse pr. km
efter hgj sats (indtil 20.000 km i et kalenderar).

8 14. Pension

Stk. 1

Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsselskab. De ansattes pensionsrettig-
heder falger af de(n) til enhver tid geeldende pensionsvedteegt(er), som fastseettes af forsik-
ringsselskabet.

For ansatte, som efter det fyldte 18 ar har haft mindst 1 ars beskeaeftigelse i virksomheden og
er beskaeftiget mindst 8 timer pr. uge, udggr pensionen 12% af de pensionsgivende Ignandele.
Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udggr 4%. Arbejdsgiverens bidrag udggr 8%.
Egetbidraget tilbageholdes ved lgnudbetalingen.

Ansatte, som kommer fra tilsvarende anseettelse og der har veeret omfattet af pensionsord-
ning,

vil veere omfattet af pensionsordningen fra ansesettelsesdatoen

Stk. 2

Der beregnes pension af de faste lgndele (grundlgn, kvalifikationslgn og funktionslgn) naevnt
i denne overenskomst.

Stk. 3

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen maneds-
vis bagud i tilknytning til Ignudbetalingen.

8 15. Arbejdstid
Stk. 1

Arbejdstiden planleegges i samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne. Ved fastleeggelsen
af arbejdstiden skal der i videst muligt omfang tages hensyn til medarbejdernes gnsker.
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Arbejdstidsreglerne er vaesentlige for arbejdstilrettelaeggelsen, men der skal ogsa tages hen-
syn til gvrige regler, som regulerer arbejdstiden:

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden af 15. juni 1995,
som er indgaet i henhold til EU-direktiv af 23. november 1993 (Arbejdstidsdirektivet), er geel-
dende.

Aftalen om hviletid og fridggn indgaet mellem de kommunale arbejdsgivere og bl.a. FOA i hen-
hold til bekendtggrelsen om hviletid og fridagn, finder anvendelse.

Stk. 2
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskaeftigede.
Tjenesten kan planleegges som normaltjeneste og/eller radighedstjeneste.

Arbejdstiden kan leegges med varierende ugentlige arbejdstider pad hgjest 37 timer i gennem-
snit, over en periode pad maksimum 4 maneder.

Stk. 3

Ingen arbejdsdage kan normalt veere over 10 timer og for fuldtidsansatte ikke under 4 timer.
For deltidsansatte med under 30 timer om ugen er der ingen nedre graense.

Stk. 4 (Geelder ikke for timelgnnede)

Vagtplanen skal vaere kendt af medarbejderen sa tidligt som muligt, dog mindst 2 uger forud.
De ansatte skal sdledes ggres bekendt med savel arbejdstidens placering som frideggnenes pla-
cering.

Andringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse med den ansatte.

Orientering om aendringer i den planlagte tjenestes placering skal sa vidt muligt forega i
arbejdstiden og med et varsel p& mindst 2 degn.

Hvis 2-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg p& kr. 36,05 pr.
time beregnet pr. pabegyndt halve time.

Pr. 1. marts 2005 kr. 37,13
Pr. 1. marts 2006 kr. 38,25.

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgas saerskilt aftale om, at an-
dring af vagtplan kan ske uden varsel. Til disse medarbejdere udbetales i stedet et fast tilleeg
pr. maned pa kr. 329,60

Pr. 1. marts 2005 kr. 339,49
Pr. 1. marts 2006 kr. 349,67.

Vagtplanen kan dog maksimalt aendres 5 gange pr. maned. Indgas der aftale om at forhgje
tilleegget til 515,00 kroner om maneden, bortfalder dette maksimum. Fridggn kan ikke omfat-
tes

af denne aftale.

Pr. 1. marts 2005 kr. 530,45
Pr. 1. marts 2006 kr. 546,36.

Stk. 5

Til ansatte, der uden at veere palagt radighedstjeneste beordres til tjeneste uden for den nor-
male arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde dog mindst for 3 timer. Der kan for
flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over
3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt 1/2 time.
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Stk. 6

Arbejdsugen bestar af gennemsnitlig 5 arbejdsdage og 2 sammenhaengende fridagn, der dog
kan forskydes af hensyn til aften-/nattjeneste.

De ugentlige fridagn skal have en sammenlagt udstraekning af 55 til 64 timers varighed.

Efter aftale kan fridggnsperioden opdeles i 2 korte fridggnsperioder pa mindst 35 timer, dog 32
timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Sammenlaegning af mere end 2 fridggnsperioder kan ske ved at forleenge perioden med
24 timer pr. fridggn.

Inddrages de ugentlige fridegn med mindre end 14 dggns varsel, afvikles den palagte tjeneste
efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste samt et tillaeg pa
kr. 298,70 pr. gang.

Pr. 1. marts 2005 kr. 307,66
Pr. 1. marts 2006 kr. 316,89.

Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig arbejde pa planlagte fridggn, honoreres det-
te med almindelig timelgn.
Stk. 7

Pause af mindre end Y2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.
Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 8

Den 24. december (juleaftensdag), den 31. december (nytarsaftensdag) og 1. maj er hele fri-
dage med fuld lgn.

Safremt der pa disse dage forlanges udfert arbejde, betales, der — ud over ovennaevnte - saed-
vanlig lgn tillige med et tilleeg svarende til sggne-/helligdagstilleeg.

8§ 16. Arbejde pa seerlige tidspunkter

Stk. 1

For effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 07.00 betales et tillaeg, beregnet pr. pabegyndt halve
time, pa kr. 30,40 pr. time.

Pr. 1. marts 2005 kr. 30,80 pr. time
Pr. 1. marts 2006 kr. 31,20 pr. time.
Stk. 2

For effektiv tjeneste pa sgn- og helligdage betales et tillaeg, beregnet pr. pabegyndte halve
time. Tilleegget udggr 50% af den aktuelle timelgn (grundlgn, funktions- og kvalifikationslgn).

Honorering kan ydes i form af frihed.
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Stk. 3

For effektiv tjeneste pa lgrdage mellem kl. 11.00 og 24.00 og pa mandage mellem kl. 00.00
og 07.00 ydes et tillaeg pa kr. 24,40 pr. time, beregnet pr. pabegyndte halve time.

Pr. 1. marts 2005 kr. 24,80 pr. time, beregnet pr. pabegyndte halve time.
Pr. 1. marts 2006 kr. 25,20 pr. time, beregnet pr. pdbegyndte halve time.
Stk. 4

Tilleegsbetaling efter stk. 1, 2 og 4 ydes ogsa ved overarbejde.

Stk. 5

For hver 37 timers normaltjeneste, der udfgres i aften- og natperioden, d.v.s. tjeneste pabe-
gyndt kl. 14.00 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 18.00, yder der tre timers frihed.

| stedet for opsparing kan tjeneste i aften- og natperioden tilrettelsegges med en gennemsnit-
lig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

For arbejde i aften-/natperioden kan afregnes ved at yde et tillaeg pa 3/37 af timelgnnen pr.
timers arbejde i aften-/natperioden, i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. preesteret
37 timers tjeneste i aften-/natperioden, nar arbejdskrafsituationen tilsiger det. Dette sker un-
der forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse
mellem den (lokale) repreesentant fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Optjent frined afspadseres i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pagaeldende
feriear.

Ved feriedrets udlgb udbetales ikke-afspadserede timer som overarbejde.

§ 17. Radighedsvagt

Stk. 1

Radighedstjeneste fra bopeel m.v. i forbindelse med normaltjeneste honoreres med kr. 27,55
pr. time.

Pr. 1. marts 2005 kr. 28,38 pr. time.
Pr. 1. marts 2006 kr. 29,23 pr. time.

Radighedstjeneste fra bopael m.v. uden tilknytning til normaltjeneste honoreres med kr. 27,55
pr. time, dog minimum for 4 timer.

Pr. 1. marts 2005 kr. 28,38 pr. time.
Pr. 1. marts 2006 kr. 29,23 pr. time.

Radighedstjeneste kan dog maksimalt paleegges to gange pr. maned. Med medarbejderen kan
aftales yderligere radighedstjeneste.

Radighed fra bopael m.v. kan etableres saledes, at medarbejderen skal kunne mgde til tjeneste
med samme tidsinterval som hvis medarbejderen var blevet ringet op pa bopzlen, jf. stk. 3,
1. afsnit. Medarbejderen vil under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til radighed.

Radighedsvagt fra vagtveerelse indregnes i tjenestetiden med 34 time pr. time.

Stk. 2

Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 — 06.00 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til
og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.
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Stk. 3

Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde uden ugrundet ophold efter til-
kaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opggres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
indenfor samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med overarbejdsbetaling, idet der modreg-
nes for det, der gives for den planlagte radighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa seerlige tidspunkter, jf. § 17, ydes der ogsa tillaeg for arbejde pa
seerlige tidspunkter.

8 18. Lokale arbejdstidsregler

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som er tilpasset de enkelte ar-
bejds-pladsers og personalegruppers gnsker og behov, og som fraviger overenskomstfastlagte
aftaler om arbejdstid.

De lokalt indgaede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold indgar i arbejdstilrette-
laeggelse, og at der skabes bedst mulig sammenhaeng mellem lgsningen af arbejdsopgaverne
og de ansattes arbejds- og privatliv.

De lokale aftaler indgas mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepraesentanten pa arbejdsstedet
og arbejdsstedets ledelse.

De lokale parter aftaler betalingssatser og afspadseringsregler m.v.

Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder til en maneds udgang. Heref-
ter geelder de overenskomstfastlagte arbejdstidsregler.

8 19. Overarbejde og merarbejde

Stk.1

Der ydes overarbejdsbetaling for palagt overarbejde ud over den planlagte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid pa 37 timer om ugen, jf. § 16, stk. 2.

Overarbejde betales med timelgn med tilleeg af 50%. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af
den samlede faste lgn for fuldtidsmedarbejdere pr. ar (grundlgn, funktions- og kvalifika-
tionslgn).

Honorering kan ydes i form af afspadsering.

Stk. 2

Deltidsbeskeaeftigede, som paleegges at udfere merarbejde, der ikke betragtes som overarbej-
de,

betales med timelgn, der beregnes som 1/1924 af den samlede faste lgn pr. ar (grundlgn,
funktions- og kvalifikationslgn) for fuldtidsbeskeeftigede.

Honorering kan ydes i form af afspadsering.

Stk. 3

Over- og merarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag.
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Stk. 4

For over- og merarbejde, der finder sted pa seerlige tidspunkter, jf. 8§ 17, ydes tilleeg for arbej-
de pa seerlige tidspunkter.

Der foretages aendring af den aftalte beskeeftigelsesgrad, hvis der palaegges fast merarbejde
ud over en fuld kalendermaned.
Stk. 5

For frivilligt ekstra arbejde geelder falgende honoreringer:

Timelgn Kr. 1. april 2004 1. august 2004 1. oktober 2004
Hverdage, dag 179,17 182,61 184,34 185,06
Hverdage, aften-nat 232,51 236,96 239,35 240,15
Weekend, dag 250,64 255,43 257,86 258,87
Weekend, aften-nat 303,98 309,80 312,74 313,97
Segnehelligdage 357,84 364,69 368,15 369,59

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter, jf. § 11.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstraarbejde kan endvidere finde anvendelse, hvor
der over en periode skgnnes at veere ubalance mellem personaleressourcer og opgaver, f.eks.
ved sygefraveer af et vist omfang, leengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v.

Saedvanligt over- og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i situationer hvor
arbejdssituationer ggr det ngdvendigt at ggre konkrete opgaver feerdige, hvor kolleger er fra-
veerende pa grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller lignende.

8 20. Afspadsering

Stk. 1

Afspadsering skal tilretteleegges via tjenesteplanen, med mindre afspadsering sker efter aftale
med medarbejderen.

Stk. 2

Aflyses afspadsering med varsel pd mindre end 4 dggn, nedskrives afspadseringskontoen, som
om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres som overarbejde eller op-
kald.

Stk. 3

Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den 3. maned, der falger efter den, hvor
tjenesten er praesteret.

Der kan dog indgas aftale med medarbejderne om, at afspadsering finder sted pa et senere
tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

8§ 21. Sggnehelligdage

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedsaettes antallet af timer, der kan tjenesteplanleeg-
ges i mgdeplanperioden, med 7,4 timer pr. sggnehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmaessig nedseettelse.
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Nedseaettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges, kan ske i mgdeplanperioden,
hvori sggnehelligdagen falder eller en efterfglgende mgdeplanperiode, dog senest 3 maneder
efter sggnehelligdagen.

8 22. Feriefridage

Der ydes 5 feriefridage, for hvilke det geelder:

1. Berettiget er alle, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.

Feriefridagen betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielovens bestemmelser.

ok~ 0NN

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse
krav

om kompensation svarende til lgn under sygdom pr. ubrugt feriedag, hvorefter kompensati-
on udbetales i forbindelse med den naestfglgende Ignudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

8 23. Arbejdstgj

Nar specielt arbejdstgj efter virksomhedens gnske eller arbejdets karakter er ngdvendigt, stil-
les det til radighed af virksomheden. Det pahviler medarbejderne at vaske og vedligeholde
tjenestedragten, hvilket honoreres med kr. 0,75 kr.

Pr. 1. marts 2005 kr. 0,78.
Pr. 1. marts 2006 kr. 0,80.

Skal medarbejderen selv stille beklaedning til radighed betales kr. 1,72 pr. time.

Pr. 1. marts 2005 kr. 1,77.
Pr. 1. marts 2006 kr. 1,83.

8 24. Graviditet, barsel og adoption

Den pr. 1. april 2002 geeldende aftale om (amts-) kommunalt ansattes adgang til fraveer af
familiemaessige arsager er geeldende, herunder reglerne om;

e Seedvanlig lgn
Kvinden har ret til orlov med saedvanlig lgn i 8 uger inden fgdslen og 14 uger efter fgdslen.
Manden har ret til orlov med seedvanlig lgn i 2 uger efter fgdslen inden barnets 14. uge og
i yderligere 2 uger inden barnets 46. uge. Manden eller kvinden har yderligere ret til orlov
med seedvanlig lgn i 10 uger efter barnets 14. uge.

e Refusionsbetingelse
Saedvanlig lgn udbetales kun safremt medarbejderen er berettiget til fulde dagpenge, sa-
ledes at virksomheden modtager den i lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats i
dagpengerefusion.

e Varsel
Kvinden skal orientere sin arbejdsgiver om graviditet og pabegyndelse af evt. orlov senest
3 maneder for forventet fadsel. Manden skal orientere sin arbejdsgiver om evt. faedreorlov
senest 4 uger far orlov. Kvinden og manden skal senest 8 uger efter fadslen orientere
arbejdsgiveren om, hvor leenge barslen forventes at vare, herunder om dele af orloven ud.
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Stk. 2

Reglerne om omsorgsdage i ovennsevnte aftale finder ikke anvendelse.

8 25. Ferie

Ferieloven er geeldende.

8 26. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa
et barns 1. sygedag, nar fglgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet og

3) tjenestefrined er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke arbejdsbestem-
te og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Stk. 4

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der pr. 1. juli 2004 frihed
med fuld Ign nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

8 27. Opsigelse

Stk. 1

De i Funktionaerlovens 8§ 2 anfgrte opsigelsesvarsler geelder.

Stk. 2

Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til den ansatte og til FOA —
Fag og Arbejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kgbenhavn V, eller elektronisk til forhaOOl1@foa.dk.
med opsigelsen vedhaeftet som fil. Denne meddelelse skal indeholde begrundelsen for opsigel-
sen.

Stk. 3

Funktioneerlovens regler om ansaettelse pa pregve geelder.
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8 28. Fratreedelsesgodtggrelse, sygdom, forkortet varsel,
veernepligt og efterlgn

Falgende bestemmelser i funktionaerloven geelder for manedslgnnede:
1) Fratreedelsesgodtggrelse (8§ 2 a).

2) Lgn under fraveer pa grund af sygdom (8§ 5).

3) Indkaldelse til aftjening af veernepligt (8 6).

4) Efterlgn (8 8).

8 29. Ansettelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved ansaettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med Lov
om anseettelsesbeviser.

Arbejdsgiveren skal ved enhver eendring af de omhandlende forhold hurtigst muligt og senest
1 maned efter den dato, hvor eendringen traeder i kraft, give lsanmodtageren skriftlig besked
herom.

Hvis anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med geelden-
de tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter skriftligt forlangende af medarbejderen
udlevere et anseettelsesbevis med de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for anseet-
telsesforholdet. | denne periode kan krav om godtggrelse/bod ikke palaegges virksomheden,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i anseettelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens med det
aftalte, kan godtggrelse/bod for manglende ansaettelsesbevis palaegges arbejdsgiveren.

Kapitel 11. Timelgnnede

8 30. Personafgraensning og lgn

Stk. 1

Ansatte, som ikke er omfattet af § 3, aflannes med timelgn.

Stk. 2

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen efter 88 5, 6 og 7.

Stk. 3
Lennen opggres og udbetales manedsvis bagud.

Variable lgndele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt genetillaeg) kan udbetales
med indtil én maneds forskydning.

8 31. Arbejdstid og sggnehelligdagsbetaling

Stk. 1 — honorering nar der ikke er tjeneste pa en sggnehelligdag

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag har veeret beskaeftiget ved virksomhe-
den uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sddanne dage med et belgb svarende til den pageel-
dendes saedvanlige timelgn for det antal timer vedkommende skulle have veaeret beskaeftiget.
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Stk. 2 — honorering nar der er tjeneste pa en sggnehelligdag

Timelgnnede, der har haft beskaeftigelse i mindst 6 pa hinanden fglgende arbejdsdage (heri
indbefattet skemamaessigt fastlagt fridagn, jf. stk. 5), forud for og i tilslutning til en sggnehel-
ligdag, oppebaerer for tjeneste pa sggnehelligdagen almindelig timelgn med tilleeg af 50%,

jf. 8 17, stk. 2, for de preesterede arbejdstimer samt erstatningsfridag med fuld lgn. Erstat-
ningsfridagen skal tilretteleegges via tjenesteplanen og afvikles sa vidt muligt i umiddelbar
tilknytning til segnehelligdage. Safremt erstatningsfridagen ikke ydes, honoreres erstatnings-
friheden med overarbejdsbetaling.

@vrige timelgnnede oppebeerer for tjeneste pa sggnehelligdagen timelgn med tilleeg af 100%.
Der ydes ikke herudover tilleeg efter § 17, stk. 2.
Stk. 3

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes, og safremt virksomheden ikke
kan anvise den pagaeldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulle-
res med et varsel mindst 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lan for det antal
timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 4

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridggn uden betaling for hver periode p& 6 arbejdsdage;
dog kan fridggnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.

8§ 32. Sygdom, graviditet, barsel

Timelgnnede medarbejdere er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel og af
Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov m.v.

8 33. Feriefridage

For timelgnnede ydes der betaling pa feriefridagen med et belgb svarende til den ansattes sy-
gedagpenge.

8 34. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 28, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til en indteegt, der svarer til dagpengesat-
sen.

8 35. Afskedigelse

For timelgnnede geelder et opsigelsesvarsel p& 2 dage for hver fulde maneds beskeeftigelse,
dog maks. 3 maneder.
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8§ 36. @vrige ansaettelsesvilkar

For timelgnnede geelder i gvrigt fglgende bestemmelser:

8§ 1. Omrade

§ 2. Overgangsbestemmelse

8 4. Lgndannelsen

8§ 5. Grundlgn

8§ 6. Funktionslgn

8 7. Anciennitetstilleeg/kvalifikationslgn

8§ 8. Resultatlgn

8 9. Aftaler om funktions-, kvalifikations- og resultatign
8 10. Tillidsrepreesentantens kompetence

§ 11. Interessetvister vedrgrende lgndannelse
8§ 13. Befordringsgodtggarelse

8§ 16. Arbejdstid

§ 17. Arbejde pa seerlige tidspunkter

§ 18. Radighedsvagt

8 20. Lokale arbejdstidsregler

§ 21. Overarbejde og merarbejde

8 24. Feriefridage

§ 25. Arbejdstgj

8§ 27. Ferie

8§ 31. Anseettelsesbeviser

samt kapitel 111 om tillidsrepraesentanter.

Kapitel 111. Tillidsrepreesentanter

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de lokale krav til ar-
bejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsrepreesentanter er udfor-
met, sa de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere,
og tillidsrepreesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil veeret de ansattes talergr, men i takt med udviklingen i
arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne sendret, og tillids-
repraesentanterne vil i fremtiden i hgjere grad veere dialog- og sparringspartnere for virksom-
heden.

8 37. Tillidsrepraesentanter

Opmeaerksomheden henledes pd, at nedenstaende regler om fremgangsmaden for valg af
tillidsrepreesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepreesentanten skades-
lgs, nar denne udfgrer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsrepraesentanter i henhold til
Arbejdsmiljgloven tillige er geeldende for sikkerhedsrepraesentanter.

8 38. Hvor veelges tillidsrepreesentanter

Stk. 1

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte veelge en medarbejder til at veere til-
lidsrepreesentant overfor ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2

| starre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med selv-
steendig arbejdsledelse af deres midte veelge en tillidsrepraesentant.
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Dette krav er opfyldt, safremt der pa en arbejdsplads er beskaeftiget mindst 5 medarbejdere,
og der kan saledes veelges en tillidsrepraesentant for denne arbejdsplads.
Stk. 3

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller mindre veelges der
ingen tillidsrepreesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 4

Neerveerende overenskomst vil skulle finde anvendelse pa meget forskelligartede virksomheder
og forretningsomrader. De lokale parter er derfor berettigede til at aftale andre former for til-
lidsrepreesentation end der fremgar af reglerne i 88 40 og 46. Aftaler herom vil kunne opsiges
til bortfald med 3 maneders varsel.

8 39. Hvem kan veelges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de organiserede medarbejdere, der har arbejdet in-
den for den pageeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sddanne
ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de organiserede medar-
bejdere, der har arbejdet der laengst.

8 40. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

Tillidsrepreesentanten veelges i feellesskab af de organiserede medarbejdere, der er omfattet
af overenskomsten med FOA. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sadan made, at alle de organiserede medarbejdere, som er be-
skeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget.

Stk. 3
Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i virksomheden eller
afdelingen beskaeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet, idet dette paser, at reglerne i de for-
anstaende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Forbundet fremsender meddelelse
om valget til den pageeldende virksomhed.

Stk. 5

Den pagaeldende virksomhed er berettiget til at gare indsigelse om valget. Indsigelsen frem-
seettes overfor forbundet inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsrepraesen-
tantreglerne, eller med forhold, der vedrgrer mulighederne for samarbejdet mellem medarbej-
dere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa laenge den fagretlige behandling
verserer.
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8 41. Tillidsrepraesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsrepraesentanter, og som
ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er

endeligt godkendt, gennemgar en sddan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at sddan-

ne medarbejdere far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

8 42. Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse veelges en stedfortreeder for tillids-

repraesentanten. En saddan valgt stedfortraeder har i funktionsperioden samme beskyttelse som

den valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillids-
repraesentant.

8 43. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens - saledes som det ogsa er virksomhedens ledelses - pligt at ggre

sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten kan derfor overfor virksomhedens ledelse foreleegge forslag, henstil-
linger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga
aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende lgsning af et forhold, der
har veeret draftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begsere sagen videre-
behandlet af feellestillidsrepraesentanten (se nedenfor) eller at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens og dennes kollegers pligt at fortseette
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af forbundenes kompetente organer.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske p& en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepreesentantens for at opfylde sine forpligtelser som til-
lidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor treeffes aftale
med virksomhedens ledelse.

Stk. 5

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilrettelaegges saledes, at der sikres denne den forngdne
tid til at passe hvervet. Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, bar
dette gve indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse, efter omsteen-
dighederne saledes, at der treeffes en fast aftale herom.
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Stk. 6

Er aftale truffet om, at tillidsrepreesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit tillids-
hverv, eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdsti-
den i spgrgsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsrepraesentanten for
den tid, der medgar hertil, aflannes med sin ssedvanlige lgn. Ved mgder udenfor arbejdstiden
betales der som for samarbejdsudvalgsmgder.

Stk. 7

Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten veere
formand.

8 44. Feellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Indenfor virksomheder, hvor der er seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsrepraesen-
tanterne af deres midte veelge en feellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt
til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har feelles betydning for samt-
lige medarbejdere.

Stk. 2

| stagrre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede organisatoriske enhed er

seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsrepraesentanterne inden for enheden veelge en
feellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe aftale med virksom-

hedens ledelse om forhold, der har feelles betydning for samtlige medarbejdere indenfor den

overordnede organisatoriske enhed.

Stk. 3

Efter seerlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepraesentant kan faellestillidsrepraesentanten

viderefare konkrete sager pa dennes vegne overfor virksomhedens ledelse.

Stk. 4

Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhedens ledelse, der kan ggre
indsigelse mod valget efter reglerne i § 42, stk. 5.

8 45. Tillidsrepreesentantstillingens ophgr

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt
til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhaengende periode pa
mindst 5 ar, har tillidsrepreesentanten dog krav pa mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstdende be-
stemmelser.
Stk. 2

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillids-
repraesentant. Spgrgsmalet kan rejses i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maeglingsmgde skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.
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En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fgr dennes
organisation har faet lejlighed til at prgve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen
af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved mgdet.
Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere p& en virksomhed eller inden for en organisatorisk enhed af
denne, saledes at forudsaetningerne for valg af tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en
periode af 3 maneder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet uden videre, medmindre der treeffes
skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

Pa tilsvarende made ophgrer hvervet som feellestillidsrepraesentant uden videre, nar forudsaet-
ningerne for dette hverv ikke lseengere er til stede.

Kapitel 1V. Feellesbestemmelser

8 46. Hovedaftale

Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem LO og DA finder anvendelse for denne over-
enskomst.

8 47. Faglig strid

Normen for behandling af faglig strid er geeldende, idet parterne DOG er enige om, at fristerne
i Normens § 4 og 8 5 er 14 dage.

8 48. Patientledsagelse
| forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler.

| stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i kommunen i gvrigt gaelden-
de regler for ydelse af time- og dagpenge.

8 49. Ledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i ferie og hgjskoleophold m.v.
Ved deltagelse i ferie og hgjskoleophold m.v. ydes der lgn for 7,4 timer plus et tilleeg.
Tilleegget udger pa hverdage 240,63 kr.

Pr. 1. marts 2005 kr. 247,85.
Pr. 1. marts 2006 kr. 255,28.

Tilleegget udger pa sgn- og helligdage 480,66 kr.

Pr. 1. marts 2005 kr. 495,08.
Pr. 1. marts 2006 kr. 509,93.

8 50. Forholdet til virksomheden

Forholdet mellem arbejdsgiveren og den ansatte er baseret pa gensidig loyalitet og tillid. Den
ansatte skal saledes udvise diskretion med hensyn til arbejdsgiverens driftsmaessige forhold,
forretningsspagrgsmal m.v.

Den ansatte har tavshedspligt i samme omfang, som denne er pélagt ansatte i den offentlige
forvaltning i henhold til Straffelovens 8 152 og Forvaltningslovens § 27.
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8 51. Ikrafttreeden og opsigelse

Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 2004 og kan tidligst opsiges til ophgr den 1. marts
2007.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Dato: Dato:
CVR-nr:
«<<«<Firma»>» FOA — Fag og Arbejde
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PROTOKOLLAT

Parterne er enige om, at overenskomsten tillige omfatter ansaettelse af handicaphjselpere, som
aflannes efter deres uddannelse, jf. overenskomstens Ignbestemmelser i 88 5 og 7.

Dato: Dato:
CVR-nr:
«<<«<Firma»»> FOA — Fag og Arbejde
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Bilag 1

Omradeinddeling
Til Gruppe O henfgres:

Kommuner der ikke er henfart til gruppe 1-4.

Til Gruppe 1 henfgres:

Esbjerg, Frederikshavn, Holmegaard, Kalundborg, Korsgr, Langeskov, Munkebo, Nordborg,
Neestved, Odense, Skanderborg, Ullerslev, Aalborg og Arslev.

Til Gruppe 2 henfgres:

Bramsnaes, Gundsg, Hundested, Hvalsg, Jeegerspris, Kage, Lejre, Ramsg, Roskilde, Skibby,
Skovbo, Solrgd og Arhus.

Til Gruppe 3 henfgres:

Allergd, Fredensborg-Humlebeaek, Frederikssund, Frederiksveerk, Graested-Gilleleje, Helsinge,
Helsingar, Hillergd, Horsholm, Karlebo, Skeevinge, Slangerup, Stenlgse og Qistykke.

Til Gruppe 4 henfgres:

Albertslund, Ballerup, Birkergd, Brgndby, Draggr, Farum, Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Kabenhavn, Ledgje-Smgrum, Lyngby-
Tarbak, Rgdovre, Sgllergd, Tarnby, Vallensbeek og Veerlgse.
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